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Раздел I. ПАСПоРТ ПРогРАММы РАЗВиТИя

наименование Содержание
наименование

Программы
развития

Программа рtввития мунициrr€rпьного дошкольного
образовательного уфождениJI "rЩетский сад Ns 1 8 ) Кировского
района Волгограда на 2025-20З0 годы.

.Щокументы,
посJryжившие

основанием для
разработки
Програплмы

развития

. Федеральньй зЕжон от 29.|2.2012 J\Ъ 27з - ФЗ (об
образовании в Российской Фелерашии>;
о Постztновление ПравитоJьства рФ от 26.|2.2017 J\Гэ

|642 <<обуtверждении государственной прогр.tN'мы Российской
Федерации <Развитие образования>.
о Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 г. Ns 1441
коб уtверждеЕии Правил окщаЕиrI платньIх образоватеJIьньD(
услуг);
о Приказ Министерства просвещения РФ от 27.0L.2019 г. Ns
31 ко внесении изменения в федеральный государственный
образовательный сгандарт дошкольного образования,
угвержденный приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155>;
о Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 г. Ns
1 02 8 коб уtверждении Федера-пъной образоватеJIьной программьт
дошкоJIъного образованшD;
. Приказ Министерства rrросвещеЕия РФ от 2|.01.2019 г.
J\ъ32 ко внесении изменений В Порядок организации и
осуществления образовательной доятольности по основIIым
общеобразоватеJIьным процрЕlммal]u - образоватеJIъным
процрамм€lNd дошкольЕого образования, уtвержденньй щrиказом
Министерства образованIбI и науки Российской Федерации от 30
Е!вгуста 2013 г. J\Ъl014>;
. Стратегая развитиJI воспитаниrI в РФ напериод
до 2025 года, утверждонЕаlI распоряжеIIием Празительства РФ от
29.05.2015 JФ 996-р;
о КонцепциrI развитиJI дополнитеJIъного образования детей
до 2030 года, утвержденцЕUIраспоряжеЕием Правительства РФ от
ЗI.0З.2022 Nэ 678-р;
. Федераrьньй проект кЩифровая образоватеJIьнЕtя среда)
(п.4.4 паспорта нациоЕttJIьIIого проекта кОбразование>, утв.
презид.Iумом Совета при Президенте РФ пd стратегическому
развитию и нациоЕальным проект.lп{, IIротокол от 24.12.2018 Ns
16);
о Распорлкение Миrшросвещениrl России от 21.06,2021 М Р-
126 коб утверждении ведомственной целевой процраммы
<<развитие дополнительЕого образоваrrия детей, вьuIвление
и поддержка Jмц, проявивших вьцающиеся способности>);
о Порядок организации и осуIцествлениlI образовательной
деятельнОсти пО основныМ общеобраЗовательнЫМ ЦРОГРЧl]чIмам -образоваТеJьныМ прогрчlп4маN4 дошкольЕого образования,
уIвержденньй приказом МинпросвещениrI от 31.07.2020 Nэ 373;
. Приказ Министерства труда и соци€tJIьной заrциты РФ от
18.10.2013 г. Ns 544н (об утверждеЕии профессиоЕального
стандарта кпедагог (педагогическаrI деятеJьность в сфере
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допIкоJIьного, начального общего, основного общего, среднего
общего образования) (воспитатель, умтель)> (с изменениями на
05.08.20lб г.);
о ПостановлоIIие Главного государственного саЕитарного
врача РФ от 28.09.2020 N 28 СП 2.4.З648-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к. организациrIм воспитаЕия и
обуrения, отдьD<a и оздоровления детей и моподежи));
о ПостановлеЕие Администрации Воrггоградаот 29.12.2018 г.
NЬ 1890 <об утверждении муниципаJIьной прогрzlммы <Развитие
системы образован vIя на территории В олгоградa>)) ;о Постановление Адмиrтистрации Волrгоградской области от
06.03.2024 Ns 128-п ко внесении изменений в tIостановление
Адrлинистрации Волгоградской области от 30 октября 2017 г. N
5']4-п "Об утверждении государственной прогрiiммы
Воrггоградской области "Развитие образовЕlIIия в Волгоградской
областп>

Щель Создание условий дJuI повышониlI качества образовательного
цроцесса через соворшенствование систомы уIIравлени,I,
tIовышение профессионаrьной комrrетентности педагогов,
формироваЕие единого пространства ра:}витиrI детей в ЩОУ и
семье в процессе решшIзации ФОП ДО.

комплексные
задаIм

Програlrлмы

рzlзвитиrl

1. Создать эффоктивную систому, управлеЕиrI качеством
дошкольного образоваIIи;I;
2. Создать единое образовательно,е просц)ztнство,
стимулирующее физическое, иЕтеJшектуttJьное и лиtIностЕое
рzввитие ребенка, обеспе.пrвающее индивидуальную поддержку
детей с _особенностями рalзвитиJI за счет вIIедрени;I современЕьж
педагогичоских технологий, в том тIисло информациоIIно-
комil,fуникационньD(;
3. Совершенствовать стратегию и тчlктику посц)оениrI
развивающей средьт детского сада в соответствии с требоваЕиями
ФГОС ДО,и ФОП, у.rитiвшощей принцип динitililитIности и
развивающего обуrония, возрастные, психолоfические и
физические особенности воспитанников, способств-ующей
счlплореzrjIизации ребёнка в ptrзHbD( видЕж деятеJIьности ;

4. Натrравrть усwмяЕа укреплеЕие матери€lльно-техrтической
базы муниципаJьIIого дошIкоJIьного образоватеJIьного гц)ежденшI
<,Щетский сад Nч 18 Кировского района Волгогралa>) на 2025 -20ЗО
гг.;
5. обеспе.плть эффективное, результативное
функционированио и постоянньй рост профессионалъной
компетеIIтности стабильного коллектива уфеждениrI в
соответствии с требованиIяNIи ФОП и ФГОС ДО, создание
моханизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и
непрерывному профессионaльЕому р€lзвитию;
6. Повысить конкл)ентоспособность )лтреждениrI тгугём
предоставлениrI широкого спекц)а качоственньuс образоватольньD(
усJгуг, увеличение спекц)а услуг дополIIительного образования
летей;
7. Обеспечить цифровизацию системы уIц)авлеЕия
образоватеrьной организ аIшой, в том числе документооборота;
8. обеспе.плтьпсихолого-педагогическуюподlIержкусомьии
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повышение компетентности родителой (законньгх представителей)
в вопросЕlх рЕввития и образованиjI, охраны и укреплениrI здоровья
детей в IIроцессе вовлечениrI родителей в образоватеJIъную
деятельно сть, в уIIравление качеством образования детей ;
9. Создать взtlимовьгодное социЕIльное партнерство с
уIц)еждениями разного уровЕя для функционирования ЩОУ в

просц)анства,
СОВ ЛИЧЕОСТИ,
поколения.

Планируемые
результаты
ре€rлизации
Программы

рчввитиrI

предметно -простраЕственная
соответствующая ФГОС ЩО;

образовательнaш среда,

- высокаrI конкурентоспособность моУ на рынке
образоваТельньIх усJI}т, обеспечение paBHbD( стартовьж
возможIIостей доiпкоJIьникtlI\{ с ра":}ным уровIIем физического и
ПСIlD(ИЧОСКОГО РаЗВИТИrI;
- положительнаrI дшItlN,Iика состояниlI 3доровья детей, и как

следствие - повышенио качества их образов€lния; оздоровлоние
детей с )лIетом их индивидуальньж возможностей;

- сформирована СОциопD/льтурЕаjI среда, соотвотствующая
возрастIIым, иЕдIвидуальньIм, психологичоским и
физиологическим особенностям детей;

- сформированы кJIючевые компетенции дошкоJьIIиков, в
соответствии с целевыми ориентирами ФГОС;
- обеспечена доступность дошкольного образования за счет

внодрениJI в педагогический процесс HoBbIx форм дошкольIIого
образования: проектньй метод, информациоЕно-
коммуЕикативные технологии, дистанционные формы работы с
воспитаIIник€lп4и, внед)ение IIоредового педагогиЕIеского опыта в
прzlктику работы ДОУ;
- улуIшеЕо материально-тохническое обеспечение, обновлена

- повышенапрофессиональнаlI комIIетентIIость педагогов в
области применония инновационньD( педагогических технологий
(в том число, в области применениrI ИКТ);

_ tжтивноо участие пед€гогического колJIектива в
распространении опыта на муЕицип€lJьном, региоЕuIльном,
федеральном уровIUгх, в том тIисле Повьппение публицистической
чlктивности;
- расШирен спеКтр дополНитеJьньD( образовательЕьD( услуг

дJUI р€lзньD( категорий заинторесованного ЕаселениlI;
- обеспечоЕо IIепосредствеЕное вовлечение родителей в

образоватеjIьIтую деятеJIъность, в том числе через реtlJIизацию
coBMecTHbD( проектов: <Семейньй Эко-фестив€lль)), <<Ребеною>,
кЗдоровье>>, <<БозопасЕость), <<Родители>, кСемейньй киноклуб>
и др.;

- расшмреIIо образовательное просц)аIIство через
сотруднитlество с социокуJIьтл)ными )цреждениями города;- повышон имидж МоУ к,Щетский сад Ns18 Кировского
района Воmоградо.

Сведения о

разработ.паках
заведующий муниципального дошкольног@
уфеждения к,Щетский сад Jrlb 18 Кировского района Волгограда>
Серебрякова О. В.
Методист муниципалrьного дошкольного образоватеJIъЕого
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)лФеждениrI к,Щетский сад NЬ 18 Кировского района Волгограда>
Вишнякова о. А.

Период, этапы
реаJIизации
Программы

р€ввитиrI

Программа реализуется с 2025 по 2030 гг. Срок реаrrизации - 5
лет.

Сроки и этапы реализации Програrrлмьт:
1 этап -2025 rод;
2 этшr - 2026 - 2029 годы;
3 этап - 2030 год;
1 этап: 2025 г.
Щель этапа: Подготовка ресурсов для реi}лизчшши Програlлпльт
развитиrI.
Задашл этапа:

- проаЕализировать ресурсы, способствующие реализации
целей и задач нового этапаразвитиJI ДОУ;

_ опредеJIить риски и ограIIиЕIени;I инновационной
деятельЕости, разработать прогрЕlI\{мы их минимизации;

- IIривести нормативIIо-прЕlвовые документы ДОУ в
соответствии с новыми требованияlIиi

- создать базовые условия перевода оргЕlнизации в
инновационньй режим;

_ создать условиlI дJuI осуIцествленшI образоватеJIьного и
оздоровительного цроцоссов в соответствии с
требованияrли к условиlIм реализации основной
о бразователъной проlраммы дошкольного образ ованшI;

- разработать систему моIIиторинга процесса ра.}витиrI ДОУ.

2 этат:2026-2029 гr.
Цеrь этапа: прzжтиtlескЕц ре€чIизация ПрогрtlN,Iмы развитиJI.
Задаwr этапа:

_ реапизовать мороIIри'Iтия по основным направJIениJIм,
опроделенньпrл Программой рЕввития;

- обеспечлть реЕIлизЕIIIшо мероприятий по проведению
мониторинга процесса функциоЕировЕlния ДОУ в решении
задач ршвитиrI;

- проводить корректировку мероприятий по реаJмзации
Програмчrьт развитиlI в соответствии с резуJIьтатаildи
мониториЕга.

З этап: 2030 г.
Щель этаrrа: вьUIвление соответствиJI поJIrIенньD( розультатов по
основным направлениrIм рtввития МоУ поставленным цеJUIм и
задачаIu.
Зада.пт этапа:

- провести аIIЕlлиз розультатов реализации Программы
развитиlI, оценить ее эффективность;

_ продставить сtналитические м€Iтериалы на педсовете ,ЩОУ,
общем родитеJIьском собрании, разместить IIа сайте ДОУ;

- разработать модель диссеминации и TpaнcJrиpoBtlниrl
эффективного опыта работы ДОУ;

- опредолить дефициты дJuI разработки новой Программы
рztзвитиrl ДОУ.

Порядок
финансирования

Реализация настоящей Программы предполагается за счет:
- бюджетного и внебюджетного финансирования;
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Програrчrмы

развития
- привлечения инвестиций для развития образовательного

учреждения;
- участия в грантовых проектах.

Контроrь
реализации

Вцешний контролЬ за роализацией ПрОгрzll\4мы осуществJIяют
,ЩепартшленТ пО образованию Администрации Rолгограда;
Кировское территориatльное уIIравление, родители (законные
представители) воспит€шников.
Внутр енний контр оль з а реализацией Программы осуществJUIют
органы управления Щоу на основе организации текущего и
итогового конц)оJUI, отчета о результатах роutлизации программы
развития доу. Администр ация и педагогический коллектив моу
к.Щетский сад J\b18 Кировского района Волгоградо несет
ответственность за ход и конечные результаты реЕrлизации
Программьт, рационarльное испоJIьзованио вьтдеJUIемьIх на ее
вьшолноние финансовьIх средств, опредеJUIет формьт и методы
управления реirлизацией ПрограN,lмы в целом, а также ежегодно
представJuIет публичньй отчет об итогах ее вьшолЕения.
Корректировку Программы развития осуществJшет заведующий

она Волгограда.
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Раздел II. хАРжТЕРисТикА ПРогРАММы РАЗВиТия

2.1. Информационная справка об организации

2.1.1 Основные сведения об ОО
наименование Муrrиципальное дошIкоJIъIIое образоватеJьное Уфеждение

к,Щетский сад Ns18 Кировского района Воmограда>
В 1993 году, передано в муниципальную собственность

решением Волгоградского областного Совета народньD( депугатовоТ 10.06.1993г. Jъ13/152 (О передаче в муЕиципальнуrо
собственность государственIIого имущества Волгоградской
области>> KEIK ясJIи - сад Jrlbl8 Кировского отдела народIого
образования г. Волгоцрада, на базе которого приказом управлеIIиII
адмиIIистрации г. Волгограда от 07.10.1996г. Ns240 уч)ождено
мунициIIЕЧIьное дошкоJIъНое образоватеJьное )црождение (ЩОУ)
детский сад NЬ18 присмотра и оздоровлениlI кировского района г.
Волгограда.

муниципалъное дошкольное образоватеJIьное )лц)еждение(ДоУ) детский сад присмотра и оздоровления Ns18 к"ро"сr.о.о
района г. Волгограда приказом комитета по образованию
адмиIIистрации г. Волгограла от 05.06.2002г. J\ъ444
пероимоновано в муIIиципаJIъное допIкоJIьное образовательное
уtц)еждеIIие детский сад присмотра и оздоровлония Nb18
Кировского района г. Волгограда.

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федораlrьнъпrл
законом от 12.01.1996 Ns7-ФЗ <о некоммерческих оргаЕизациlж)),
законоМ рФ оТ 10.07.1992 Ns3266- 1 (об образовании>,
гIостаIIовлением Правительства рФ от 12.09.2008 м666 (об
утверждении Типового положения о дошкольном
образоватеJIьном )чреждении>, Устазом города - героя
Волгограда и иЕыми нормативнЫiшИ . правовыми актаilли РФ, на
основании постаIIовленIбI ад\dинисц)ации Воrгограда 'от
08.1 1.201 l NsЗ422 <о создании п,гуниципаJьIIьD( образоватеJIьньD(
)чреждеЕий Кировского района г. Волгоцрада пугем измеIIения
типa)) создЕtно муниципаJIьIIоо дошкольное образовательноо
rIреждеIIие детский сад присмотра и оздоровленшI м18
Кировского района г. Волгограда путем изменениJI типа
сущоствующего муЕиципaльного образоватеJIьного уц)еждениlI на
бюджетньй

приказом департамента по образованию адмиЕисц)ации
Волгограда от 70.07.20l2r. Ns424 (об измеЕонии вида
мунициIIальIIого доIш(ольного образоватеJIьного учреждениrI
детского сада присмоц)а и оздоровления Ns18 Кировского района
г. Воrтгограда> изменеЕ вид il,гУЕиципччIьIIого дошIкоJБЕого
образовательного rIреждеЕиrI детского сада присмотра и
оздоровлония Ns18 Кировского района г. Волгограда на детский
сад комбинированного вида. Учреждено IIовое наименование
}чреждения: муниципttльное дошкольЕое образоватеJIъное
учреждоние детский сад комбинироваIIного вида No18 Кировского
района г. Волтгограда.

приказом Департамента по образованию ад\{иIrистрации
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Воmограла Ns369 от 26.0З.2015г. (О переимеЕовании
муЕицип€tльЕьIх образовательньD( )пц)еждеЕий Кировского района
г. Волгоградо угверждоно новое Еазв€шие детского сада:
yуниципаJIьное дошкольное образоватеJьное уIреждоние
к,Щетский сад JtlЪl8 Кировского района Воттгоградо. Сокршчонное
IIа:}вание: МОУ детский сад Ns18.

,Щата создания |972 юд
Учредители Уцlедителом явJuIется муниципzIJIъное образование - городской

округ город-герой Волгоград. ФуIIкции и поJIIIомотIия }пц)одитеJuI
осуществJUIют:
- АдминистраJшя Волгограда.Аdрес:400066, z. Волzоzраd, ул. цtw.
Волоdарскоzо, 5. Графuк рабоmьt: понеdельнllк - пяmнuца - с 8-30
dо 17-30, обеdенньtйперерыв с 12-30 do ]3-30, В преdпразdнuчные
Dнu время рабоmьt аdмuнuсmрацuu Волzоzраdа сокраlцаепся на ]
час, (mел. 30-13-24). Глава администрации Волгограда
Марченко Владимир Васильевич

- .ЩепартЕlмент по образованию Волгограда. Адрес: 400]3],
Россtlя, Волzоzраd,- проспекm uм. в.и. Ленuна, ]7а. Графuк
рабоmьt: понеdельнllк- пяmнuца - с 8-30 dо 17-30, обеdенньtй
перерыв с ]2-30 dо ]3-30, В преdпразdнuчные Dнu время рабопьt
ДОДВ сокраlцаеmся на I час. (mell. 38-47-62,38-б0-52, 38-60-
2|. РукоВодителЬ департамента РадченкО Црипа
Анатольевна.

- ,Щепартамент мунициIIаJьного ип,rущоства. Дdрес: 400066, ?.
ВолzоzраD, ул, Волzоdонская, 16. Графак рабоmы: понеdельнuк-
wtmнuца - с 8-30 0о ]7-30, Обеdенньtй перерыв с ]2-30 dо 13-30, В
пр еDпр азDнuчные dнu вр емя р аб оmьt d епарmаменmа с окраu,реmся
на I час. (mел. 33-35-01). Руководитегrь департамента
кондратенко Ирина Владимировна.

- Кировское территориttльЕое управление департап{ента по
образован пю. Аdр ес.. 40 0 0 5 9, В олгоградская область, город
Волrгоград, ул. IДл. Курчатова, д.1 . Реlсам рабоmы: понеОельнuк-
пяmнuца с 08:30 dо ]7:30. Обеdеннъlй перерыв с I2:30 dо 13:30
(mел, +7 (8442) 4Щ|З\
+7 (8442)444|-з4
+-7 (8Щ2) 42-4249 ). ýководитель КТУ ДодВ Родиопова
Галина Викгоровна.

основатпле

деягоJБности

МОУ Щетский сад Ns 18 явrrяется юридцеским лицом.
Имеется в IIаличии весь пiжет )лIредительньгх документов:

. УчреждеЕие осуществJuIет образовательную деятельЕость в
соответствии с Уставом (новая редакция), утвержденным
руководителем ,Щепартапrента по образованшо, администрации Волгограда, Irрикzlз Ns752 от 16.06.2015г.;
лицензией }lЪ З79 от 03 zIвгуста 2015г., серия 34ЛО1
регистрационньй Ns 0000109 зътланной Комитетом
образования и науки Волгоградской области на срок
действия бессро.пто наIц)аво ведониlI образовательной
доятеJIъности.
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Адрес Россия, г. Волгоград, 400079, ул.им. Кирова л.136а;
Контакты Телефон: +7 (8442) 42-18-56, E-mail: doul8vlg@yandex.ru

Ссылка на сйт: httpis ://osh kol е. ru /о rяs/879/
Режим работы
учреждения

Понедельник-IIятница 7. 00- 1 9. 00, вьтходньте дЕи : суббота,
воскресенье, праздниIIIIые дни

Часы приема
грЕDкдан

Еженедельно по средам: с 16.00 до 19.00.

Проектная мощIIость Типовое здание проектной мощностью 260 мест на 1 1 групп детей

Лицензия Лицензия Ns З79 от 03 августа 2015г., серия З4ЛО1
регистрационньй Ns 0000109, вьцаrrа Комитетом образования и
науки Вошоградской области.

2.t.2. Сведения об обучающLIхся
Всего в МоУ <Щетский сад Ns 18 Кировского района ВолгогралФ) восfIитывается

З02 детей (на 01.01.2025 г). общее количество групп - 12.
В МОУ к.Щетский сад Jtlb 18 Кировского района Волгоградa>) за истекrпий год

функционировапо 12 групп, из них 2 группы раннего возраста, 9 дошкольньпс групп, 1

|руtIпа кратковременного пребьвания, воспит€lнники которой интегрируются в цруrrпы
по воЗрасту с режимом пребьв.lниrl с 8.З0 до 12.00 без организации питаIIиrI. Колтчество
воспитанников по муниципаJIьному заданию на2025 год состав.тlяет 302 ребенка (Из них
57 - воспитанники с 1-го до 3-х лот, 5 восцитанников гругrпы кратковроменЕого
пребьтвания с 1-го до 3-х лет; 226 воспитанЕиков с 3-х до 7-ми лФ, |руппа
компенсирующеЙ направленности - 14 человек в возрасте с 5-ти до 7 лет). За2024 год
мунициrr.rльное задание вьшоJIнено на высоком уровне. На 01.01.2025 - в МОУ <.Щетский
сад Nsl8 Кировского рйона Волгогралa> обуrаетсяЗ02 восIIитаIIника: из них 53 детой с
2-х до З-х лет, 11 воспитанников группы кратковременЕого пребьваrтия с 2_х до З-х лот;
274воспитzlнника с 3-х до 7-ми лет.

По наполняемости цруппы соответствуют требовatниям СанПиН и все цруппы
однородны по возрастIIому составу детей.

В детском саду воспитываются дети из русскоязьЕIньrх семей - 87Уо, двуязыЕIньD(
семеЙ - 9Уо, семеЙ национ€цьЕaul принадлежность распредеJuIется в процентном
сооТношении рУсские - 90Yо; армfiIо - 6%; чеченцы -1oZ, азербаЙджанцы - lyo, казахи -
1%.

В МОУ <.Щетский сад ]ф 18 принимЕlются дети с 1,5 до 8 лот. Приём в
общеразвивающие груrrпы и цруtIпу кратковременного пребътвания осуществJuIется
согласЕо Порялка комплектоваIIия МОУ Волгограда, роашIзуIощих основIIые
общеобразовательные процрzlммы дошкольного образовшrшI, уtверждённые прикzвом
департЕlI\{онта по образованию а,щ,lиЕистрации Волгограда.

2.|.3. Краткая характерtIстика оrrганIrзационно-педагогIIческlrх yсловий
Структура

образовательной
оргаЕизации

Структура образовательной орг€шизации вкJIючает 3 -х уровновую
систему:
- Стратегический уровеIIь цредставлен заведующим

образ оватеrьной организаIши.
- Оперативньй уровонь представлон: старшим воспитатолем,

заводующим хозяйством, напрямую подчиIuIющимся
дироктору шкоJIы и осуществJuIющим взаимодействио согласIIо
фу"*ционtlльЕым обязанностяrл.

- Тактичоский уровеIIь представлеII воспитатеJuIми и узкими
специаJIистап{и (социальньй педагог, педагог-rrсихолог,
)пIитеJIъ-логопед), которые в соответствии с задачаNIи школы
формируrотся, объедин.шотся в рабо.шlе структурЕыо
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Формы
самоуправления

Управление в МОУ строится на принципЕж едиЕоначалия и
саNIоупрilвления, обеспоwrвающих государственно-общественньй
характер уIIрчlвления.

Формалли сЕlN,IоуtIравлениrI явJuIются: Общее собрание
работников МОУ, Педагогический совет, Совет МОУ.

Порялок выборов в органы сzlмоупрtlвлеЕиrl и их
компетенции опредеJuIются Уставом. Непосредственное
уIIравление МОУ осуществJuIет заведующий.

МОУ детский сад Ns 18- отдельно стоящее здание.
Земельньй yIacToK общей площадью - 861б кв.м.
Основное здание общей площадью - 1931кв.м

Территория МОУ дотского садаNsl8 хорошо озеленены. На территориJгх
образоватеJIьIIого }пц)еждеIIи;I имеются благоустроенныо )ластки, на которьIх

расположоны: групповые IIлощадки с теневыми навесtlп{и и мчUIыми спортивными

формами; дорожЕо-транспортнtш площадка; проектируется спортивII€ш площадка со
спортивными формами, игровым полем дJuI проведениrI спортивньIх и|р, праздЕиков,
спортивIIьD( соревнований.

В детском саду созданы условиl[, мzксимаjlьно приблпrженные к домашЕим,
свободнм и неприIIужденнzш атмосфера уюта и комфорта вьцержаЕа цветовi}я г€lN{ма

всего прострtlнства детского сада (слержанные пастеJьные тона). Имеется: музькаrrьньй
и сIIортивньЙ заlш, методичоскиЙ кабинет, кабинеты заведующего, уwrтелеЙ-логопедов,
кабинет дJuI дополнительньD( занятиЙ. В помещении детского сада имеются просторные
хоJшы в которьD( планируется создаЕие пац)иотического уголка, миЕи-музеев и
выставочньD( зоЕ.

Медицинские блоки вкJIюч€tют в себя:
- кабинет старшей медицинскrтх сесц)ы
- ПРИВИВОТIНЕUI

- изоJUIтор.

В МОУ кЩетский сад Ns 18 Кировского района Волгограда) горlное водоснабжеrпте
в здш{ии осущосrвIlяsrся цонцраIпвованно.

Здание, территориrI МОУ соответствует санитарЕо-эпидемиологическим правилttiчI
и нормативам, требованиям пожарноЙ и электробезопасности, норм€lпd охраIIы труда.

Работа по материально-техническому обеспечению плаЕируется в годовом плаЕе,
отрФкона в Программе развитиrI ДОУ, соглашении по oxp€lнe труда.

Оборудование используотся рацион€rльно, ведётся 1пrёт материшIьньD( ценностей,
tIрикЕвом по ,ЩоУ назначены ответствоннце лица за сохранность имущества. Вопросы
по матери€tльно-техЕиЕIоскому обеспечению рассмац)ивЕlются на ад\линисц)ативньж
совещаЕшrх, совещаIIиrгх по охране труда.

Налпл.пае специализированЕьIх кабинетов, помощоний:

необходцrлое/фактическое
КОJIИIIеСТВО

Наллчие
состояЕие
материzIJъного
оборудоваrпrя

обеспечешrе
постеJIьным
бельем, его
состояние,
КОJIИЕIеСТВО

2.1.4. Состояние материально-технической базы

Наличие и
состояние
детской
мебелпл



УчасткИ прилегаюЩей терриТории зzжРепленЫ за гругIпаNIи пО ВОЗРаСТа,r. На
торритории имеется отдольнаJI физкультурная площадка. В достаточIIом количестве
выносное оборудование дJUI развития двигательной активности детей и проведеЕия
спортивньж игр на ylacTкzlx. Оргшrизация среды на ylacTк€lx в летний период
обеспе,пrвает экологическое воспитание и образование детей фазмещены цветники,
клумбы, зеленые насаждения).

щля эффективIIого осуществления образовательного процесса, поддерж4ниll
благоприятного микрокJIимата в цруtIпах детского сада создаIIа развивающЕUI
предметно-пространственIIаrI средъ приближенная к требованияrл ФоП и ФГоС До, а
такжо требованияlл реашrзуемой в моУ <Щетский сад J\b 18) основной
Образовательной програil{мо.

ОРГаНИЗация образовательной пред\4етно-пространственной среды в
ВОЗРаСТНЬЖ |РУППаХ МОУ <,Щетский сад М 18> строится исходя из положоний,
опредеJuIющих всостороЕнее развитие ребенка:

- Ср"дu В Детском саду геторогенна, состоит из рЕ*}нообразньпr элементов,
необходимьD( дJuI оптимизации всех видов деятельности ребенка;

- СРеда пОЗВоJU{ет детям переходить от одIого вида деятеJIьIIости к другому,
вьшоJIнять их как взаимосвязанЕыо жизЕенные момонты;

- СРеда гибкая и уIIравJIяемаJI как со стороны ребенка, т€к и со стороны
взрослого.

ПеДагОги, высц)аивм развивающую образовательЕую сроду, руководствуются
возрастЕыми и психологиtIескими особенностlпчrи дошкоJIьников. При создаЕии
предметной среды педагогиЕIеский коллоктив моУ исходит не только из возрастньDq
НО И ИЗ JIичностIIьD(, то есть эргономиtIеских, антропомец)ических, физиологичоскргх
особенностей детей.

ПРОСтРансТво црупп организовано в виде условIrо рaLзграниченньD( зоЕ- цеIIтров,
ОСНаЦОНЕЬЖ бОrьшим количеством ра:!вивающих материалов (кним, ицрушки,
матери€rлы дJш творчества развивающее оборудованио и пр.).все предrлоты достуtIны
детям. Подобная оргаIIизация просц)аIIства позвоJUIет дошкоJIьЕик€lп4 выбирать
ИНТеРеСНЫе ДЛя Себя ЗаIuIтиrI, чередовать их в течение днrt, а подагогу дает
возможЕость эффективно оргаЕизовътRать образовательньй пРоцесс с yqeToц
ИНДИВИДУаJIЬньпr особонностеЙ детеЙ. Оснащение ценц)ов меIuIется в соответствии с
тематическим планированием образовательного процесса.

КаЖДаЯ ГрУпповЕtя комIIата осн€uцеIIа слодующими развивающийи ценц)а]чlи:
о центр двигательной активности;
. центр сюжетно-роловьD( ицр;
a

1,2

Музыка_пьrшй
заJI

Физкуlьryрrшй
зал



. цеЕ:qр конструктивIIо-сц)оитеJIъЕьIх ицр;
о цонтр безопасности (П!,.Щ и ОБЖ);
. центр здоровья;
о цонтр музыкrlльно-театрализованньж игр;
. литературньйцентр;
о цонтр искусства;
о игротека;
. иЕтеллекryаrьньй цеЕтр;

'. чентрнауки.
Также В каждой возрастной |рyrlпе имеется центр отдьDсa и социаJIъно-

эмоциональньй цонтр; HarlиHarl со средней цруппы имеются доски выбора дпя
дошкоJIьников; в группе ранЕего возраста есть центр ря)конья.

На терриТории образоватеJIьнОго )црежДеЕиrI имеются благоусц)оеЕные )пIастки,
на KoTopbD( расположены:

, |рупповые площадки с вераЕдЕlпdи и стационарньпчr оборудованием дJUI ицр и
физических упражнений ;

. оборудованIIаяспортивнzшплощадка;. площадка с разметкой порекрестка по из}цению tшд.
2.1.5. XanaKTenllcTIIlсa окпчя(

моУ кЩетский сад ]ф 18> расположеЕ внуцри жилого массива, засц)оенного
многоэтажными домами. Хорошо развитаJI соть транспортньж коМп,tУЕикаций делает
моУ доступным дJIя IIасоления района, тuк как напоJIIUIемость детьми щ)оисходит за
счет семей, прожив€lющих в Кировском районе, в микрорайоне <<Банко>.

в ближайшем окружении моу детского сада Еаходятся следующие объекты
социально-культурного - назЕачения: ,Щетская IIоликJIиника К,ЩЩ! J\ъ 1, моу сш J\b 56.

При составлении Програллмы )лмтываJIись :

- реaUIъныо возможности детского сада;
- персrrективы рЕввития рйона;
- инторесы всех уIастIIиков педагогического процесса (воспитанников, пед€tгогов,

родителей).

Мероприятия: Социа-тrьньй эффект

Родители
воспитаIlников

В соответствии с ООП МОУ,
годовым планом работы,
педilгогические и
образоватеJьные проекты,
конкурсы и мороприlIтиrI
р€Lзного и)овня, мероприrIтиrI по
запросу )цастников
образовательного процесса
фодителей и педагогов)

- Построение единого
образоватеJIьIIого
просц)анства.
- Реаlизация ООП
_ Повьтгпение качества
образования в МОУ
- Вьтстрайвание э ф фективного
вз аr.пrлодействия с родитоJuIми
воспитЕlнников, K€tK с
rIастникап{и о бразоватеJIьного
процесса

моу
сш Jю56

Экскурсии, совмостIIы9
праздники, посещение
шкоJIъного музея, библиотеки,
выстilвок.

- Построение'едиIIого
образовательного
просц)аIIства.

- Реаrrизация прогрЕlI\{мы
<ПреемствеЕность)) с целью
расширеншI границ

1з

2.1.6. Социальное партнерство



социzrлизации робонка в
общества

- ПовьппеЕие ypoBHlI
ГОТОВНОСТИ ДОШКОЛБНИКОВ К
обуrению в школе. Снижение
порога ц)евожности при
пост\дIлении в 1-ьй кJIасс.

сюн
Экскурсии, бесёды, посещение
прд}дЕиков, выставок, )ластие в
KoHKypcttx

- Построенио единого
образоватеJIъного
просц)аIIства.

- Повьппение л)oBIuI
рЕlзвития дошкольников

ГИБДД г. Волгограда
Участие в конкурсах,
совместные мероприJIтиJI,
мультимедийные презентации

- Профилактика.Щ!ТТ
- обl"rение дошкольников
прЕIвилам дорожного движения

',Щетскм поликJIиника
кдцд
Ns1

Профилактичоскио осмоц)ы,
противоэпидемиtIеские

мероприятиrI, консультации дJIя

родителей

- Снижение тIисла. пропусков
детьми по болезни
- Профилактика
заболеваемости в Моу

Волгоградский
социально-

педагогический
колледж

ПедагогическаlI, 1"rебная и
цроизводственнм прiжтика
студентов

- ФормироваЕие ка црового
потонциarла;
- Сохранение
профессионЕrлизма, статуса и
карьерного благопоrц.,т ия для
подагога

вмук цсгБ
Библиотеньй фи:шшr

Ns27

Экскц>сии, бесоды, посещенио
IIраздЕиков, выставок, )лIастие в
конкл)сах

-Построение единого
)азовательЕого просц)анства.
- Повьппение ypoBHrI рzLзвитиrI
дошкольников

2.1,7. Характеристика педагогических кадров
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В настоящее BpeMrI в МоУ <<.Щетский сад }lЪ 18 Кировского района Воmограда>
работшот 22педжоrа.

Щанные по количественноМу составу, качественному составу и стажу работы
педагогических работпиков МОУ

Образовательный уровень педагогов

Ана.пизируя кадровоо обеспечение доу, следует отметитъ, что
укомплектованность согласно штатному расписанию cocTaBJuI ет 87 Yо.

Наrмчие в коллективе молодьж специalлистов позвоJUIет сохр€lIIятъ и перодЕIвЕхть
ц)адиции, способствует обмену опытом и повь]тпению професс"о"аrr"arч рчбоr"r*о"
внуц)и гфеждеЕшI. Вливание молодьж, свежих кад)ов позвоJIяет надеJмть
педtгогический коллектив большам творческим потонциалом. Педагоги постоянЕо
находятся В творчоском поиско, повышtш свой профессиональньй уровеIIьсапrообразованием. Набrподается устой.швtUI теЕденция повышеЕиrI квапиф"кацйЬ"но.о
ypoBIUI педагогов по собственной инициативе.

общая численность педагогичоских работников
Методист воспитатели Музьткальньй

руководитель
Инструктор по

Физо
У.мтель-логопед

1 1,7 2 1 1

основная образовательнаrI программа дошкольЕого образования моУ <,Щетский
сад Ns 18> разрабатываJIась в соответствии с Федеральным законом от29.12.2О12г. Jф27з-
ФЗ кОб образовании в РФ>>, Приказом Министерства щ)освощения РФ от 25.11.2022 r. Ns1028 коб утверждеЕии Федералъной образовательной програ]\{мы допIкольЕого
образованиj[D и Приказом Министерства цросвещеЕиlI РФ от 2|.O7.201g г. NЬ 31 (о
вносении изменеЕия в федератьньй государственньй образовательньй стандарт
дошкольЕого образования, уtвержденньй приказом Министерства образованиrI и науки
Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155).

программа разработана на основе образоватеJIьньD( потребностей и запросов
воспитанников, а также их родIтелей (законньD( представителей). Програллма регуJIирует
деятельносТь дошкоJIьного )пфождения по воспит€[нию, развитию детей ранЕего возрастаи образованию детей дошкольного возраста по ,rrъ образоватеоi""* областд,r:
фИЗИЧеСКОе РаЗВИТИе, пОзнаватеJIьное развитио, рочевое развитио, социчlльно
комIшуникативное развитие И художестВенно-эстеТическое с }rIIeToM ocHoBIIbD(

этапов и периодов развития ребенка.



Программа спроектирована с уrётом ФОП и ФГОС дошкольного образования,
особенностей образовательного уIреждениrI, рогиона, образовательнъж потребностей и
запросов воспитанников и родителей (законньпс представителей) воспитанников.

2.2. Результативность реализацIrи программ

Результаты образовательной деятельЕости у воспитанЕиков за 2024-2025 1пrебньй год:

Уровни физического развитиlI в осгIитаIIн утков 2024 12 02 5 yr. гг. .

60

50

40

30

2о

10

0

l сентябрь

П Столбец1

Уровни соци€tJIьно-коммуникативного развитиrI воспитаЕников202412025 уч.гг.

Е сентябрь

май

низкий средний высокий

низкий средний высокий

Направления развития (в
соответствии с Фгос

дошкольного образования

Уровни развития детей (на
сентябрь 2024 r.)

Уровни развития летей (

май2024 ъ)

Физическое р€ввитие НизкиЙ -t2Yo, средниЙ-
высокий -з4%

НизкиЙ - бУо, средниЙ -
48Оlо, высокуIiа- 46Yо

НизкиЙ - |8Уо, средниЙ -
76Yо,вътсокутй- бо/о

НизкиЙ -9Уо, средниЙ -
64Yо, ВЬТСОКЛй - 27О/о

ПознавательЕоо развитие НизкиЙ - l8yo, средниЙ - НизкиЙ -ЗУо, срелниЙ -
54Оlо, ВЫСОКПй- 4ЗYо

НизкиЙ -2lYo, средний -
61Оlо, ВЫСОКИЙ - 18%

НизкиЙ -9Уо, средниЙ -
52Yо, вьтсоtотiт - З9Yо

Художественно-
эстетическое развитие

НизкиЙ -ЗУо, средниЙ -
49Yо,вътсоlотй- 48Уо

НизкиЙ - 0Уо, средниЙ - 40
О%, высокиft-60%



Уровни речевого развития воспитанн иков 2024 l 202 5 уr. гг.
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низкий средний высокий

Уровни познавательного рЕввития воспитанн иков 2О24 l 2025 уч. гг.
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УРОвни художественно-эстетическое раi}витиrl воспитанЕиков202412025 уl.гг.
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2.3. Характеристика образовательного процесса в Моу
образоватеrьньй процесс МоУ <,Щетский сад N9 18> осуществJuIется с )rIIетом

базовьrх приЕципов:
- единства образоватеJIьного пространства, продполагающего )цастие доУ в
функционировании единьD( образоватеJIьньж систем района (города) ;
- гумаЕистической напрilвлоIIности, выраженной В признании иIIдавидуальньD(
особенностеЙ ребенка и безусловном приЕrIтии его во всех проявлониrD(;
- рtввивающего обуrения, оIмрающегося Еа (зону ближайшего развитIбID воспитанЕиков
и продполагающего применение форм и методов рtввитиrl творческой мыслительной и
практичоской деятельЕости ;
_ ориентаЦиина JIитIНостныО инторесы, поцlебноСти, способности детей, предполагшощей
всесторонЕий yreT ypoBIUI рчввитиJI и способностей каждого робенка, формирование на
этой оснОве JIиIIньD( планов, програr{М обуrения и воспитания с цеJIъю повышония
познавательной мотивации и чжтивности детей,

|7



лиЕIности;
- ориеIIтаЦии Еа успешносТь ребенка, При котором JIюбое достижение воспитанника
рассматривается кiж значимьй для него результат;
- эффективIIости, активности и равности соци€IJIъIIого партнерства призн€lЕие цонности
совместной деятельIIости доУ и социarльньD( партIIеров, интеграции деятеJIъIIости с
преемствеIIными )ЕФеждениrIми, обеспе.плвающейся системой договоров детского сада с
)чрождеЕиями и слryжбами разной ведомственной принадложЕости;
- расшмреЕие спекц)а образовательIIьD( услут, предполtlгающего вариативность
реализуемьтх образовательЕьж програil,lм по дополнительЕому образов анию ;
- обратной связи, отсложивание (мониторинг) отдельньD( параметров в образовательной
деятельности.

В доУ используются современные формы организации образоватеJIьного
ПРОЦеССа. ОбРаЗОвательнм деятельность проводится всей группой, по подц)у[пiliчI,
иIIд{видуаJьно, что позвоJUIет воспитатеJIям ориентировать образоватеJIьные задачи на
л)овень развития каждого ребенка.

ПриоритеТ в работе с дошкоЛьникамИ отдаотсЯ ицровыМ мотодаМ Об1..rения,
поддорживzlющим постоянньй интерес к знаниrIм и стимуJмрующим познавательЕую
Ежтивность детей. ОбразоватоJIьЕшI деятеJIьность осуществJUIотся согласно калеЕдарЕо-
тематиIIескому планировaнию. Тематические плаIIы скоординироваIIы с )EIeToM места,
времони оргzlнизации образовательной деятеJIьности и рожимньD( моментов.
обеспе,плвается координация рtвJIиtIньD( направлений педatгогического rrроцесса:
проводится совместньй анализ процрulN{м, технологий, проблемIIьD( ситуаций обуrения и
воспитания.

swот-анализ
системньIх
изменений

Сильная сторона
Высокий уровень мотивации
коллектива к переменаil{ в
Доо;

Современная, развивающаlI
цространственнilя среда
Доо;

сплоченность и
работоспособность
коллектива; нZIJIичие группы

использование
ИНIIОВаЦИОЕIIЬD( ПОДХОДОВ
к оргаЕизации мотодиrlеской
работьт;

Накопленньй практический
образовательной

и оздоровительной

Слабая сторона
Отсутствие необходимого о
инноваIIионной деятеJIьности;

НесогласованIIость образо
желаемого бу,
образовательной оргаЕизации
рt*}IIьD( педагогов;

Преобладатrие в
педагогов традиционньD( tIодходо
к образовательному процессу;

На.rrи.ше щ)изнЕжов саil{овьгоран
у педагогов;

Отсугствио опыта пуб
представлениJI опыта
педагогической работы;

Недостатоцrо опыта
в области маркетинга.

Риски
Мотивация инновацио

2.4. ПроблемныЕ аналIlз уровня развитIIя образовательного Yчреждения

Благоприятные
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Есть возможность поJtгмть
ква.пифицированную наlпд19 -

методическую помощь,
благодаря сетевому
взаимодействию с д)угими
оо;

Востробованность сроди
родителей услуг
дополIIитепьного
образования

Возможность приIIятъ

участие в целевьD(
государствеIIньD(
Irроцрап{мЕlх - в сфере
цифровизации и рЕ}звитиrI
ДОПОJIIIИТОЛЬНОГО
образования;

УдовлетвореЕЕость
родителей работой детского
сада;

Есть организации, которые
готовы стать партIIерап{и
в сотевом взаимодействии;

В резулътатах изменений в
образовательной
организаIши змнтересованы
продприrIтия
муЕициIIчrльIIого
образованиlI, которые готовы
оказать ДОО необходимую
IIомощь.

деятельности может бытi
СУIЦОСТВОIIЕО СIIИЖеНа ПРИ
нестабилъЕости заработной платьт;

Разница в оплате и условиrtх труда в

разIIьD( ДОУ можот привости к
оттоку части наиболее
ква.тrифицированньD( педагогов
образовательной организации;

Невысокм заработная плат4
косвенным образом впиrIющая
Еапростиж профессии
и стимулироваIIие педагогов

развиваться, внед)ять новые
технолоtии;

Формалптзованньй подход органов
власти в сфере цифровизашии
и внедрениrI инноваций без }лIета
потребностей
возможностей
дотского сада;

и реальньп
конкретногс

Недостатотrое финансировЕlни(
системы образования;

В связи с боlьшим коJмчоствоIл
изменений в,закоЕодatтоJIьстве ecTI

риск не довести до резуJIьтат€
выбранные направлениJI, рzLзвитиrI.

Оценка рисков,
влияющих на
реализацию
программы

Возможные риски Механизмы минимизации
негативного влияния риско]

ýýЕуэо
Ёа
mq)

- измеIIение федераьного
зuжоЕодательства;
- измонеЕие JIицонзиоЕIIьD(
требоваrтий

- оперативное реагироваЕие
измеЕениrI федерально
рогиоIIflльЕого
муниципапьного

tа

и

DаФ
rý
ъ:Е

- отсугствие
высококвчшифицированньD(
специалистов дошкольЕого
образования;

- развитие сетево
взаимодействиlI й социЕшьно
партIIорства;
_ расширенио сIIект

,о

,о

)а

РАЗДЕЛ. Ш. КОНЦЕПТУАJЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ РЛЗВИТИЯ МОУ

3.1. Характеристика новой модели МОУ
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В связи с постоянными поJIитичоскими, экономиЕIескими и социальными
изменениями в современном российском обществе, одной из важньD( сфер

деятеJIьIIости становится образование вообще, и допIкоJIьное образование, в
частности.

Понятие ((модернизациrI образования> рассматривается как масштабная
програiчIма государства, осуществJuIемuI при активном содействии общества. Цель
модерЕизации образованиlI в создании механизма устойчивого рaввитиrl системы
образования, а также управленио качеством образовЕIния.
Осуществляя выбор ггугей обновления подzгогичоского процесса и эффективIIого

управления им, мы должны ylecTb тендеЕции социальньD( преобразований в
обществе, заrrросы родителей, интеросы детей и профессиончtJIьные возможности
педЕгогов )пц)еждениrI. Постановка задач на повышеЕие качества образованиrI в
дошкольном )лфеждеЕии, меняет стиль уtIравленшI дошкольЕым }лтреждением - оно
должЕо быть инноващионЕым9 и более того, гибким, способнъпrл быстро
воспринимать происходящие перемены.

Одним из первоначальньD( условий успешного управлениrI в этой связи можно
назвать IIормЕrгивно-правовую основу: правовоо обеспочение деятельности
образоватеJIъного уц)еждеЕия, котороо носит мIIогои)овневьй характер: от

федераrьного до iчtуниципального. С целью обеспечения эффективности
деятельЕости, уIитьвать изменения, инIIовациоЕные процессы

В дошкольном возрасте формируrотся такие кJIючевые дJuI сегодIцшнего
общества качоства, KEIK креативность, способность к поиску знаний. Поэтому
совроменIIЕrя модеjIь образования предполагает высокие технологии развитиrI
воображения, грамотности и других базовьпс способностей детей. В осIIове
совроменньпr образоватольньD( стаIIдартов - пороход от устаIIовки Еа запоминание
болъшого количоства информации к освооIIию HoBbD( видов деятельности
проектIIьD(, творческих, исследовательских. Использование этих технологий требует
высокой квшrификации воспитателей - педагогов. Спектр проблем, стоящих поред
современным подагогом, настолько rrIирок, что от него требуется впадение
информационIIыми технологиlIми, умоЕие эффективно сотрудничать с другими
людьми, полноценно использовать личностIIые ресурсы, готовIIость осуществJIять
собственную образоватоJIъную ц)аокторию, обеспе.павая успешность и
конкл)ентоспособность. Поэтому подготовка споциilлистов в области дошкоJIъного
образования приобротаот особую знатммость. <Сегодня востребован не просто
воспитатель, а педагог - исследоватеJIъ, педагог - психолог, педагог - техIIолоD).

Модернизацию педагогических технологий может реаJIизовывать педагог,
обладаrощий инновационЕым стилем йьппления, Поэтому, наряду с обновлением
структуры образоватеJIьIIого процесса, орг€lнизации работ по содоржатольIIому
наполнению требований к образоватольным прогрalIчIмам, условиям их
предоставлеIIия и резуJIътатам осво9IIия необходимо измеЕение системы повышения
ква.тпrфикации и пероподготовки педагогов, в основе которой лежит рЕ}звитие
творческого педагогического мышления.

Модернизация требует созданшI и рtввития рIвJIитIIIьD( направлений повьтгпения
профессиональной компетеIIтIIости педЕгогических работников уч)ождениlI,
предполагаот овладение rrедагогаN{и иIIновЕцIиоЕIIьD( ДОУ новым содержЕшием
профессиоЕальЕо-педЕгогической деятельности, их готовность внеш)ять инновации,
которые востребованы новой образовательной ситуацией.
- совроменное информациоЕное общество ставит перод образовательными

)л{режденилуIй, и9 гIрежде всего, перед системой повышониlI квашrфикации, задачу
подготовки сfIоци€lJIистов способньпr: гибко адаптироваться в меняющихся
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ЖИЗНеННЬD( СИТУаЦИrГХ, СtlП4остоятельно приобретffI необходиI\{ые зн€lния, уI\[ело
примеЕяlI их на прz}ктике.
- С€lN{ОСТОЯТеЛЬЕО КРИТИtIеСКи мыслить, yl\deTb видеть возникЕlющие в реаJIьIIой
ДеЙсТвительности проблемы и искать пуги рациоЕального их решениrI, испоJБзуя
совремоIIЕые технологии.
- грамотно работать с информациеЙ (упrеть собирать необхо,щмые дjul решениlI
опреДеленноЙ проблемы факты, анЕ}лизировать их, вьцвигать гипотозы рошоЕия,
ДелаТь необходимые обобщения, сопостttвлеЕия с . аIIапогиrшrыми или
альтернативными вариatнтzlil{и решениlI, ycTaHaBJIиBaTb статистические
ЗакоЕомерЕости, делать аргуIионтироваIIные выводы, применlIть п_оJIгIеЕные выводы
дJuI вьuIвленvIяи решеЕиrI HoBbD( проблем);
- бЫТЬ КОммуЕикабельньпrли, контактными в разлиtшьD( социЕIльIIьD( группах,
уметь работать сообща в раз;IитIньD( областях.

В условиях реализации намеченного
микросреды образовательного просц)анства
взаимодействия дотского сада и семьи.

Таким образом, модернизированная схема управлеЕиrI позвоJuIет решать
поставленные проблемы в поJIном объеме.

Управляя качеством, слодует четко предст€tвJuIть, на какие резуJIьтаты
орионтцровано управленио, какими возможностями фесурсами, потенIцалом)
РаСпОлагает ДОУ при обеспечении качества, KulKoB опыт образовательной
деятеlьности?

В процессе анализа управления качеством образованиrI в ДОУ бьrтпr вьuIвлены
направления, требующие совершенствованиlI:
о уIIравлеЕие качеством педагогического состава (повъпп911д9
ква-пификационного уровIrя педiгогов, оргаIIизация и сопровождение инновационной
педагогической доятольности, мотивация и стимуJIирование;
. упрzlвлеIIие качеством технологии образования пош)а:}умевает использоваIIие
не просто coBpeMeHHbD( технологий, а варьирование техЕологическими
характеристикttil{и образоваrrиrl в зzlвисимости от контингеIIта воспит€tнЕиков их
индивидуальньD( возможностей, матери€tльно-технических возможностей, концепции
воспитатеJIъного процесса и пр.;
. Управление информационно-методическим обеспечением, управление
качоством инфраструктуры образования предIIолагает регулировЕIние IIроцоссов
поиска и поJIучения необходимоЙ уrебноЙ и наупrоЙ информации, испоJIьзовZIние
наиболее эф ф ективньD( методиtrоских схем образоватеJIьного процесса;
о УпрЕlвлеЕие качеством образовательной программь_I, вкJIючЕtющей
соворшеЕствовЕIние модели вьшускника и компетеIIции вьшускника (в соответствии с
ФГОС ДО), учебЕьй план, оргаIIизацию разньж видов детской доятельности
(приоритет образовательной деятельности осуществляемой в режимньD( момонтах).
Система управлеЕия качеством образования в .ЩОУ позвоJIит совершонствовать
процесс управлениrI качеством образования в процессе ее реаJмзации.

3.2. Миссия дошкольного учреж(дения
Реаrмзация права каждого ребенка на качествонное и доступIIое образование,

обеспе'мвающее равныо стартовые условия дJuI поJIIIоцонного физического и
психического рaввития детей, как основы их успешного обуrениll в школо.

Itель: Создание условий дJuI повышениrI качества образовательного процесса
через соворшеЕствоваIIие системы управлениrI, повышение профессиональной
компетентIIости педагогов, формирование одиного пространства развития детей в
ЩОУ и семьо в процессе реi}JIизации ФОП ЩО.

Праорumеmные заdачu:
2t

курса предстоит модернизациrI
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1. Создать эффективнуrо систему уIIравлеЕи,I качеством дошкольного
образования;
2. Создать одиное образовательное пространство, стимуJIирующее физическое,
интеллектуttльное и личностное развитие ребенка, обеспе.птвающео индиви.дуальную
поддержку детей с особенностями развитиlI за счет внедрениrI coBpeMeHHbD(
педzгогических технологий, в том тIисле информационно-комNгуникациоЕIIьD(;
з. СовершеНствовать сц)атегию и тактику посц)оеЕиrI развивающей среды
детского сада в соответстВии с требованиями ФгоС До и Фоп, 1ппатьвающей
цриЕцип ДИНаIчIИЧЕости и рzlзвивilющеГо об1..rения, возрастные, психологические и
физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в
разньж видах деятельности;

4. Наттравrь усиJIи;I на }крепление матери€lльЕо-технической базы
муниципального дошкоJьного образовательного уфеждониlI <,Щетский сад Ns 18)
Кировского района Во.тгограла> на 2025 - 2030 гг.; 1

5. обеспе,мть эффективное, резуJIьтативное функционирование и постоянньй
рост профессионалъной компетентности стабильного коллектива уIрежденшI в
соответствии с требов.IниrIми ФоП ц ФгоС ЩО, созлание мехаЕизмов мотивации
педагогоВ К повышениЮ качества работьт И непрерътвНому проф9ссиончtльЕому
развитию;
6. Повысить коЕки)ентоспособность уч)еждениrI путём rrредоставлеIIи5I
широкогО спокц)а качествоIIЕьж образОватеJIьньD( услут, увеличоние спекц)а услуг
допоJIнительного образования детей;
7. обеспе,пrть цифровизацию системы уIIравленшI образовательной
организацией, в том тIисле докуп(ентооборота;
8, обеспечить психолого-педагогическуIо поддоржку семьи и повышецие
компетенТностИ родителей (законньЖ представИтелей) В вопросitх рtввитиll и
образования, охраны и укреплениlI здоровья детей в процессе вовлечеЕиjI родителей в
образовательную деятеJIъЕость, в управление качеством образования детей;
9. Создать взaимовьгодное социiшьное партIIерство с уIреждениrIми рЕIзIIого
ypoBIUI дJUI функционированшI доУ в рожиме открытого образоватеJьного
IIространства, обеспечивающого пошIоценЕую реализацию интересов личности,
общества, государства в воспитzIнии под)астающего поколеЕиrI.

Этапы реаJIизации программы:
Програллма реапизуется с 2025 по 2030 гг. Срок ре€шизации - 5 лет.

Сроки и этапы реаjIизации Программы:
1 этап -2025 юд;
2 этап - 2026 - 2029 годы;
3 этап - 2030 год;
1 этап: 2025 г.
Щель этапа: Подготовка ресурсов для реаJIизации Програллмы рчlзвитиrl.
Зада.м этапа:

- проаIIапизировать ресурсы, способствующие ре€rлизации целей и задач Еового
этчшаразвитиrI ДОУ;

- определить рисКи и ограничения инЕовационной деятольностлт, разработать
программы их миЕимизации;

- привести нормативIIо-правовые документы .ЩОУ в соответствии с новыми
требованилли;

- создаТь базовые условиrI перевода организации в инIIовационньй режим;
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- создать условия дJuI осуществлеЕиrI образоватеJIъного и оздоровитеJIьного
цроцессов в соответствии с требованияrли к условиlIм реarлизации основной
образовательной программы дошкольного образованиrI;

- разработать систому мониторинга цроцесса р.ввитиrI ДОУ.

2 этап: 2026-2029 t.
[]ель этаrrа: прilктиIlескtш реаJIизация Программы развитиlI.
Зада.ш этапа:

- реализовать мероприlIтиlI по основным направлениям, определенным
, Програпrмой развития;

- обеспе.шть реализацию мероприяттй по проведению моIIиториIIга цроцесса
функционированиrI,ЩОУ в решеЕии задач ршвитиrI;

- проводить корректировку мероприrIтий по реzшизации Программы развитиlI в
соотвотствии с розуJIътатами мониторинга.

3 этап: 2030 г.
Цеrь этапа: выявление соответствиrI поJцленIIьD( результатов по основным
нацравлеЕиrIм развития МОУ поставленным цеJIям и задачаI\4.
Зада.шr этапа:

- провести Ешzшиз результатов ре€rлизации fIрограNIмы развитиlI, оценить ее
эффективность;

- продставить анаJIитшIеские материaлы на подсовете ДОУ, общем
родительском собрании, размостить на сайте ДОУ;

- разработать модель дIссеминации и трансJIирования эффективного опыта
работы ДОУ;

- определить дефициты дJuI разработки новой Програirлмы развития ЩОУ.

3.7. Развитие компетенций педаfогических работников, необходимьш для
создания условий развития детей в соответствии с ФГОС дошкольного

, образования.
Современное общество цредъявJuIет новые требованиlI к системе образования

подраст€lющего поколеIIиrI и в том тIисле, к первой ее ступени - к системе
дошкольного образования.

Вошли в жизнь принципы гуманизации и вариативности доrrlкольЕого
образования. Появилось множество образоватеJIъньD( програI\4м с обновленным
содоржtlнием дJuI детскLгх садов. Очередная насущЕаlI задача - введение вариативIIьIх
оргfiIизационIIьD( форr дошIкоJIъного образованиrI и разработка основ нормативного и
мотоди.Iеского обеспочониlI образовательного процесса дJuI этих форr.

Концепция модернизации Российского образования, направленнаJI на
повышение качества образованшI в целом и качества подготовки споциаJмстов, в
частности, требует обновления содержания и методов образоватеrьной деятельЕости,
повышения квалификации педагогов, Результатьт аттестации подагогических кацlов

}црождениrI говорят о росте профессиоЕilJIьЕого мастерства педагогов. Педагоги
владеют большlлrл объемом знаний, ориентировiшы Еа успешIгую деятеJьIIость. ,Щля
больrпинства характерны тЕlкие качества, кЕж ответствоIIность, исполЕитеJьности,
зчIиЕтересованность в резуjIьтатах дела.
Становление профессиональной компетентности педzlгога допIкоJьного образовЕшия
понимаотся как сtrециально организованное, систематическое взаимодействио,
направлонное на окtваIIие rrомощи trедагоry в выборе пугей решеншI задач и
типиIпIьD( проблем, возникающих в ситуaщии профессионального
совершенствоваIIия, с )цетом имеющегося у него ypoBIuI профессионаrьной
компетеIIтIIости. В связи с этим намечен комплекс мер, формирующий условиrI дJIя
про фессиона:rьной са]чIореализ ации подагогов :
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О СОВеРШеIIСТВОВание педагогическоЙ деятельности - развитие у подагогов
ПОТРебНОсТи непрерътRЕого профессиоЕЕшьного роста;

. О обеспечение диагностических и аттестациоЕньD( процодур для объоктивной
экспертизы условий, содержzlнцll и качества образования;

о коЕц)оJIь за соответствием нормативIIо - пpzIBoBbD( докумеЕтов )лIреждеIIи,It 
действующему законодатеJIьству в области образования;

. МеТоДическое сопровождеЕио коЕкурсов профессионttльЕого мастерства;
О ОрганиЗациrI и осуIцествление непрерывного образования педагогических

Работников, направленЕоо на повышение профессионzlльной компетентности
(курсовая подготовка и переподготовка).

Проблема:
На Сегодняшний день проблема переподготовки и повышениJI кв€lJIификации

педагогичоскргх работников в дошкоJIьном образовательном уIрождении явJUIется
ОДНОЙ иЗ caмblx €жтуальньIх в допIкоJIъном образованшл. В стремительно
менrIющоМся открыТом мире главныМ профессионitльIIым качеством, котороо педагог
ДОЛЖОН ПостоrIнно домоIIстрировать своим воспитаЕIIикчlIu, становится уменио
уIиться. Готовность к ПеРеМОНаI\{, мобиJБность, способность к нестандартIIым
ТРУДОВЫМ деЙСтви-шrл, ответственЕость и сttшlостоятеJьность в щ)инятии решений - все
эти харакТеристики деятельности успошного профессионала в полной меро отIIосятся
и к педагогу.

особые трудности у воспитателей возникают в процессе выбора coBpeMeHHbD(
фОр' представлеЕшI результатов ,педчгогиtIеской деятельности, обобщения и
распростраIIени;I передового оrrыта работы. При этом педагоги Еуждаются не в
pa:}oBbD( консультациJD<, а в систематизироВанном, организованном непрерывном
образоваrrии (самообразовшrии).
Возможные риски:

о Еарастающий объемом наrшой информации;
. процресс в области техники и тохнологии;
О УКОРеНеЕИе В массовоЙ практико представлеЕия, согласно которому rпобой

хороший споци€uмст - хороший. педагог. отсюда критерий оценки
ПОДаГОгическоЙ деятеJIьности - профессионаJьная работа, а не педагогическЕuI
компотонтность.

. недостатоIIность иIIновационньD( IIроцрамм.

3.4 СОздание оптимальЕых условий, обеспечивающих охрану и укрепление
физического здоровья воспитанников, приобщение к цеЕностям

, здорового образажизни.
В концепции дошкоJIьного воспитЕlниll решеIIию проблем, связанньD( с охраной и
УКРеПЛеНИеМ ЗДОРОВья детеЙ, отводится ведущео место. Сегодrrя сохраненио и
УКРеПЛеНИе ЗДОРОВья ДетеЙ - одна из глtlвIIьD( сц)атегиЕIеских задач развитиlI стрztны.
ОНа реглzlNIентируется и обеспе.пrвается такими нормативно-прtlвовыми
ДОКУМеНТilПilИ, KulK

о Закон РФ от 29.I2.20l2 Ns273-ФЗ <об образовании в Российской Федерации)
(ст.41)
Федераьньй закон от З0 марта 1999 г. Ns 52-ФЗ (О санитарно-
эrrидемиолоrическом благопоrц.щли населениJD) ;

Указ президента РФ от 20.04.|99З Ns 468 (о неотjrожньгх мерах по
обеспечению здоровья населения РФ>;

О Указ Президента РФ от 14 сентября 1995 г. Ns 942 "Об утверждении OcHoBHbD(
направлений государственной , социальной поJммки по уJtгIшению
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положениrI детей в Российской Федерачии до 2000 года (Нщионального плана
действий в интеросах детей)"

Здоровье детей - булуrшео сц)аны, основа ео ЕациоЕшrьной безопасности.
Здоровьй обрш жизЕи 

- 
это не просто сумма усвоонньIх знаний, а стиJIь жизЕи,

адокватное IIоведение в р€влиЕIньж ситуациJtх, дети моryт окщаться в неожиданньD(
ситуациях на улице и дома, поэтому главной задачей явJIяется развитио у них
саNdостоятельности и ответственности, Все, чему мы ущм детей, они должны
примеIIять в решrьной жизЕи.

Реаrплзация физкультурно-оздоровительной работы в ЩОУ требует совместной
деятельности педагогов и родителей. Между тем семейное физическое воспитание
способствует KEIK полЕоцеЕному рzввитию и укреплению здоровъя детей, так и
установлонию благоприятного семеЙного миIФокJIимата. Таким образом, дальнеЙIшлЙ
поиск эффективньпс способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников
должен предусматривать повышоние роJIи родителей в оздоровлении детей,
приобщении их к здоровому образу жизЕи, создание традиций семейного
физического воспитанбI. Необходимо систематизировать физкультурно-
оЗдоровиfельную рабоry, установить взаимодеЙствие педЕгогов и модициIIского
работник4 расширить знаниrI педагогов с уIетом coBpeMeHHbD( требоваrrий и
социальньD( изменений по формированию основ физического воспитапия и здорового
образа жизни.

Поиск эффективньur форм, использование инновационньD( подщодов и EoBbD(
технологиЙ при организации физкуlьтурIIо-оздоровительЕоЙ работьт в ЩОУ привел
нас к разработко и внед)ению проекта: <В здоровом теле-здоровьй дух>. Не секрет,
.rго благоприrIтные условиrI рщвитиrI, обуrения и воспитаниrI ребенка-дошкольника
могуt быть реа-rrизованы лиIтть при условии тесного взаимодейЬтвия детского сада и
семьи. Совместная деятеJIьность педагогов ,ЩОУ и родителеЙ по сохранению и
укреплеЕию здоровья ребенка, формированию здорового образа жизЕи, основ
гигиеническоЙ и физическоЙ культуры имоот не только IIедагогичоскоо, но и
глryбокое соци€lльIIоо значение.

Проблема:
Процесс оздоровлениlI не возможеЕ без уrастия родителей. К сожалению,

многие родитеJIи не рассматривают вопросы оздоровлениJI своего ребенка как
первостопонЕые. Часть из них не в полноЙ мере обладает пеобходимыми знаниJIми по
Вопросам здорового образа жизни и обеспечениrI здоровья своему ребенку, а также
необходлмо отметить, что многие родитеJIи просто не водут в семье здоровьй образ
жизни.
Возрастает значимость работы медицинского персонаJIа rrо дифференциЕtIIии (в
зависимости от состояниlI здоровья) и шIдивидуализации физкуlьтурно-
оздоровитеrьной и лечебно-профилактической работы в детском саду.

Возмоrкные риски:
Родителпа могут IIедооценивать значимость физкуlьтл)IIо-оздоровительной

работы с дошкольЕиками и но вьцерживатъ линию проемствеIIЕости формированчIяи
обеспечениrI здорового образа жизЕи в детском саду и семьо.
Рост поступлеЕиrI в дошкольное образоватеJIьное уц)еждеЕие детей с осложненЕыми
диагнозilп{и, проблемами в здоровье.

3.5.Повышение уровня мотивации и компетецтности родителей в области
воспитания, повышения качества образовательпой услуги через

развитие партнерства и сотрудничества
Семья и детский сад, имея свои особые функции, Ее могуг зzlмонить друг друга.
Поэтому TEIK BuDKHo дJuI успешного воспитаниrI установлеЕие партнёрских отношений
между допIкоJIьньпrл образовательным )чреждениом и родитоJuIми.
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Щля достижеЕия поставленной задатIи HaN,I необходимо вьшоJIнить следуIощие
мероприlIтиrI:

о Вьтявить благоприятrтые условиJI дJIя вIIед)ени;I HoBbD( форм и методоВ
повышениlI эф фектlавности воспитательного цроцесса

. Разработать и внедрить в IIрЕIктику ДОУ разнообразные формы и методы
взаимодействиrI дотского сада и семьи.

о Активизировать и обогатить воспитатеJIьные р(ения родателей.
о Способствовать Ежтивному вкJIючению родителей в воспитательно-

образовательньй процесс детского сада.' Нообходимость работы по воспитzlнию родителей основывается на: потребности
родителей в поддержке, праве ребёнка на rrедагогически образованньпс родителей.
СледоватольЕо, воспитание родителей необходимо дIм оптимизацr"' процесса
воспитЕlниrl ребёнка. В коне.птом итоге pellь идот о щ)аве детей на таких родителей,
которые способнЫ обеспе.мть ому возможЕость всестороннего развития и
благопотryшля.

,Щлlя решения этой задачи Еаряду с традиционЕыми мотодаNIи: такими как
родитеJIьские собрания, консультации, коллоктивные мероприrIтиrI, например
ЭКСКУРСИИ, пОхОды, праздники, рчввлечениrI и д)., планируем реаJIизовать слодующие
проекты: ксемейньй Эко -фестивЕUIь>, кСемейньй Кинокгуб>, <<Моя семья)); кКолесо
истории>.

В даIIньD( проектах проблему взаимодействиlI детского сада и сомьи мы
рассматриваем как процесс,двустороЕний: с одной стороны - это кдетский сад -
семьо> - процесс направлен на то, чтобы оптимизировать вJIи;Iнио семьи на ребёнка
чорез повышение педагогиЕIоской культуры родителей, оказаЕие им помощи, с шlугой
стороны _ это <<Семья - детскому саду) - процесс характеризуется вкJIючением
родителей в воспитатеJIьно - образоватеrьньй процесс детского сада.

Проблема:
Не все охотно деJUIтся проблемами в воспитании детей; низкчш чIктивность

набшодается у родителей при обсуждении HeKoTopbD( ситуаций.
Риски:
НедостатотIность педагогиtrоских знаний, отсутствие свободного времени дJUI

общения, нежелание заIIиматься своими детьми.

3.б.Расширение спектра усJIуг дополнительцого (вариативного)
образования.

Меняются сц)атегии уIIравлениJI, появились новые мехаЕизмы
финансироваIIия, позвоJU{ющие образовательным у{реждониlIм искать
дополнительЕые финансовые и социокультурные ресурсы. Статус дошкольЕого
)п{реждениrI оказался в пряvtой зависимости от мнеIIи;I родителей о качестве
образования.

,щошкольные образовательные )лфеждеЕиrI как ншдболее тесно связаЕные с
реаjьIIыми процессЕllчlи, происходящими в обществе в период перемен, окzlз€UIись
одними из cEllvlbD( диЕ€lIuицIьD(, податливъD(, IIо и сЕlп{ьD( ранимьD( элементов в общем
процессо социEIJIьньD( прообразовштий. Сегодня в прzжтике ЩОУ протIно уrверждают
себя такие экономические категории, к€к рынок платньD( услуI, маркетиIIгова;I
деятельЕо сть, меIIеджмент,

Сегодня, если У детскогО сада ЕеТ постояЕного споЕсора, ему ЕужIIо искать пути
привлечениlI средств, дJш самосохраЕениrI, повышениrI своего статуса и дшьнейшего
развитиrI.

В этой ситуации возрастает роль платньтх образоватедьньж услут, осIIовное
нЕвначонИе KoTopbD(, повышонИе качостВа образования, улуIшение материaльно
методического обеспечониrI образоватеJIьного процесса, создаIIие имиджа доу.
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В перспективе развития натпей деятеJIьности: продолжать работу по создаЕию
механизма прогнозированиrI потребностей в платIIьD( услугсlх, KzlK родителей дотского
сада, TzlK и социума, совершенствоваIIио и расширять ctIoKTp дополнитеJIьньж
платньD( услут, которыо бы развиваJIи детское творчество, давtши детям свободу
вьIрФкониlI себя; а также услуги, направленные на развитие их интеJIпекта, мышлениrI
и познаватольньD( способностеЙ. Создавать и расширять материzчIьно-техническуIо
б*у, развивaющую предметно-простр€шствеIIЕую сроду, оцlабатьвать формьт
КОнц)ОJUI за качеством предоставJUIемьD( платIIьD( усJtуг, совершеЕствовать
моIIиторинговую доятельность по кФкдому виду продоставJUIемьD( платньD( услуI,
продолжать обеспетавать платные услуги реклаллой.

С целью формированиrI положитеJьного общественного мнениrI у родителей,
приВлечения детеЙ в данЕые объединения, необходтмо €lктивизировать рекJIаму
окЕlзываомьж услуг.
В качестве р€вньж видов рекJIЕIIчIы rrлаЕируем испоJIъзовать сайт уц)еждеIIи;I:о Рекrrапrные стенды

о Бук.rrеты
. ПрезентzlIIии
о Творческие отчёты перед родитеJIями и др.

Проблема:
Усилоние коЕкуреЕции в сфере образования, отс)дствие кад)ов.
Рискп:
Сложное финаrrсовое положение и низкм платежеспособность населения.

РАЗДЕЛ IV. МЕТОДIКА АНАЛИЗА И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

4. 1. Механизм реализации мероприятий Программы

Заведующим ЩОУ бьши разработаны проокты. В каждом проекте заложена своя
система целеЙ, задач, мероцриlIтиЙ и критериев оцонки качества его реализации. Щля
плаЕоморЕоЙ и успешноЙ реализации Програrrшrлы рЕввитиJI ДОУ нmл необходимо,
прежде всего, высц)оить систему управлениJI процессом ее реauмзации.

Наущlо-r"тодическое и организационное соцровождение реаJIизации проектов
прогр€lI\4мы булет осуществJUIть рабочая групtrо, созданнаrI из числа админисц)ации,
педагогов, родителеЙ воспитЕtнников. ТворческоЙ |руппе вмеIUIется в обязанность
периодичоски вносить в проектную деятельность необходимые kоррективы. При этом
разработш.Iки проекта стараются не просто соворшенствовать и модернизировать
существующие методы и средства, но применять новейrшrе достиженшI наупrой и
практическоЙ мысли в области образования и оздоровлеЕия дошкоJIьников,
испоJIьзовать принципиально новыо рошониJI. Мероприятия по реализации проектов
ВкJIюч€tются в годовоЙ план работы ДОУ.Система оцоIIки вьшоJIнеЕия мероприятиЙ
проектов и програI\4мы рtввитиrl в целом обладает открытостью и досцrпностью дJUI
всех гIастIIиков образоватеJIьного простраIIства. Оценка реализации цроектов носит
качественЕьй и колптчественньй характер.

Разработанн€ц в программе сц)атегия р€ввитиrI ДОУ используется в качестве
основы. при постановке тактических и оперативньD( целей при разработке годового
плаЕа. Мероприятия flo реаJIизации проектов вкJIючаются в годовоЙ план работы
образовательного )лц)еждениrI.

Подведение итогов, анализ достижеrпtй, выявление проблем и вIIосение
корректировок в програiuму будет осуществJIяться ежегодно на итоговом
педагогичоском совоте, рассмац)иваться на родитольских собранилl и rrредставJulться
в отчете о резуJIьтатах самоqбследованшI ДОУ.
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Прелполагаотся оргЕlнизациrl и проведение серии семинаров, способствующих
пс}жологической й практической готовности педагогиЕIеского коллоктива к
деятельности.

Обмен информачией о ходе реализации мероприятий Програшrмы развитиrI
будет осуществJIяться через официшrьньй сайт, информационные уголки, через
проведеIIие открытьD( мероприятий.

4.2. Показатели эффективности реализации программы
Эффективность реалшации Программы оIrредеJuIется с помощью системы

покщателей, отражаюIщтх развитие образовательной системы в соответствии с цеJью
и задачаN{и Программы, вцрФкенньD( в индикаторах розультативности относитеJIьно
начапа ре€rлизации Програluмы в динаN{ико flo годам и на коЕец реаjIизации
Програlrлмы.

КDитерии Показатели (индикаторы)
1 . Критерии обеспечения эффективности образовательной системы
Критерий эффективности
образовательЕого процесса

- реЕuIизация в .ЩОУ ФОП и ФГОС дошкоJIьIIого
образования - наличие систомы оценки качества
дошкольного образования (показатели
мониторинга);
- число восIIитанников, уIаствующих в
rrедzгогических собьтти-пс муЕиципчUьного,
регионального и федераьного л)овня;
- число вьшускников ,ЩОУ, успешно усваивающих
образоватеJIьную прогр€tNIму школы; их
социаJIизироваIIность в условшrх пIколы (ежегодно,
по итогаI\4 1 поrгугодия);
-доJIя воспитанЕиков, занjIтьD(

допоJIIIитоJIъного образования ;

- тIисло семей, охваченньD( системой спеrшальной
помощи детям раннего возрастц и их
удовлетворённость

в системе

Критертлi социальной оценки
деятельности .ЩОУ

- удовлетворенIIость родителей качеством
образоватеJIьньгх услуг (социологический огrрос) -

количество публикаций о ЩОУ;
-отсутствие обоснованIIьж жшrоб родлтелей
(законньпс представителей) детей на качество
образовательньIх yслуг.

Критерий матери.IJIьно-
техттической, нормативной и
программЕо-мотодической
оснащеЕIIости
образоватеJьного rrроцесса

- диIIЕlп{ика финансирования, испоJБзование
финштсировчшIиrI с привлечением внебюджетньD(
средств;
- Еормативно-правовм обеспеченность
образовательного процесса, обеспеченность 1"rебно-
методической rпrтератцrой, медиатекц л)овень
материально-технической оснащеЕIIости.

Критерий организованности и
эффективности
инновационньD( процессов

- налитIие Еормативно-правовьж документов по
организации инновационньD( процессов в ЩОУ,
наJIиIме и качество системы диагностики
инноваций, моры стимулированиrI поисковой
инновационной деятельнооти и др.

Критерий созданиrI условий
дJUI деятельности педагогов

- эмоционально-психологический кJIимат в
педагогическом коллективе, )цастие педагогов в
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профоссионаJIьньD( конки)сах, число педагогов
экспериментаторов и др.

Критерий эффективности
доятельно сти упрtlвлениll

- оптимilльность оргаЕизациоrтной .структуры

управления ДОУ, четкость распределениrI
функционаJIьньD( обязанностей, анализ
эффективности приIIятьD( и вьшоJIноIIньD( решений й
др.

4.3. Нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение

' о Анализ примеIUIемьD( в оО комrrлекснъD( и парци€IJIьIIьD( IIpo|paNrM,
тохнологий и УМК дошкольного образованиrI.

о Изгrение комплексIIьD( процрчtмм, разработшrньпl (переработанньж) в
соответствии с ФОП и ФГОС ЩО.

о Внедрение осIIовIIой образоватеrьной прогрЕlп4мы ДОО.
о Ана_гrиз имеющlтхся в ЩОо условий дJIя реаJIизации целей: пстaхолого-

педагогиtlеских, каш)овьж, материirльно-техЕиtlеских и финансовьD( условий, а такжо
соотвотстВие развивающеЙ предлотно-прострzIЕственной среды требоваrти.mt ФоП и
Фгос до.

о Создание условий реаJIизации ФоП и ФГоС Що.
о ИзуT ение методических рекомендаций федераrьного, регионttльного и

мунициIIЕIльного ypoBHrI и испоJIьзовапие их в практической деятельЕости.
О УЧёТ МетоДических рекомендаций при разработке ООП, осуществлении

закуIIоК дJIя органИзациИ рzввивЕlюЩей предметIIо-просЦ)€IнствеIIной среды, создациlI
условий реаJIизации ФОП и ФГОС,ЩО.

о Выстраивание систомы сетевого взаимодействия.

4.4. организациоцное обеспечение

. Созданио творчоских рабочлх црупп в МОУ.
о Создаrше системы методшIеской работы, обеспешавшощей сопровождение

всех уIастIIиков образовательЕьж отношений.
о Создание условий дJUI гIастиrI педaгогических работников в утебно-

методических объедлЕениJD( системы образоваrrия города.
о организация системы допоJIнительного образования, допоJIнитеJIьньD(

оздоровитеJIьIIьD( и оргаЕизационньD( услуг.
о ПовьппениrI рЕвнообразия форм уIастиrI общественЕости в упрaвлении оо.
о органиЗац}Lя инЕОвационноЙ деятеJIъности ОО Еа региоЕ€IJIъIIом файонном)

л)овне и выше. 
]

О РаЗвитие паРтнерских связей с социаJIьно-ориентироваIIным бизнесом.

4.5. Кадровое обеспечеЕие

о Участие руководлцих и педагоги.Iескrх работников в прохождеЕии кл)сов
повышениrI кваrrификации.

о Определение наставников дJuI молодьж специалистов.
О ПРОвеДение систомы методических мероприятий (семинаров, практик).мов,

коЕсультаций, мастер-классоВ и др.) для профессионального роста подагогов вЩОО.
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о АктивизациrI уIастия педагогов в профессионttJIьньD( конкурсах.

4.б. Финансовое - экономическое обеспечение

. Разработка и корроктировка проекта муЕиципального (госуларственного)
заданшI лля,ЩОО с расчетом поцrебности в финансировании.

. Эффективное планирование расходов средств )пц)одитеJuI и субъекта РФ.
о Корректировка и вьшолненио государствонньD( (муниципальтгьж) заданий.
о Полггrение лицензии на роаJIизацию допоJIнительньD( образоватеrьньпr

. прогр€l]\4м и предоставленио дополнитеJIьньD( образовательIIьD( услуг организации.
о ПовьппоЕие доли внебюджетньD( средств в бюджоте оо.
о Привлечение средств в резуJьтате побед Щоо в конкурсчж.

4.7 . Информационное обеспечение

о Участие в семинарах и конференциlD( рtr!ного ypoBIuI.
о Проведение подагогиЕIоских советов, семиЕаров в МоУ.
о Размещение на сайте оо информации о задачtж развитIбI организации -

информационнаlI открытость организации.
. Компьютеризация процосса управления оо.

раздел ч. пJIлн основных мЕроприятиЙ по рЕАлизАщии
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

5.1. План мероприятий по реализации Программы развития МОУ <<Щетский сад
ль 18 а Вол

ЛЪп/п Мероприятия Ожидаемые результаты Сроки
реализации

исполнители

Совершенствование условий дJuI сохранениrI и укрепления здоровья воспитанников и
их психолого-педагогиtIеского сопровождение, в том числе и детей с ОВЗ.

1. Реализация
мониторинга
развитиlI и здоровья
детей

Объективность оцеЕки
уровIIя физического
рiввития ребенка дJuI
своевременной
корректировки
содержания и
организаIши
образовательного
процосса

Ежегодно
два раза в

год.

Старший,
воспитатеJь,

педагоги МОУ

Разработка и
внедреЕие
процраммы по ЗОЖ

Сохранение и укрепление
здоровья всех )лIастников
образоватеJIъного
rrроцосса. Привлечение
всех уIастников
образоватеJIъного
процесса к зЕtнr{тиl{м

физической культл)ы и
спортом.

Сентябрь
2025-май
2026 п.

Заведующий,
методическаlI

слryжба,
подагог-

психолог,
педагоги,

родители,
социчlльные
партнеры
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ИнформироваIIие опыта
работы дJuI пед.
сообщества города.

обогацение
предметно-
просц)анственной
р.ввивtlющей среды
по роализации
образовательной
области
<<Физическое

рzввитие)

Приобретение
оборудование для
физического рilзвитиrl
воспит€lнников.
Реорганизация
предметно-
пространственной
развивающей среды в

физкультурньur запах
моу

В течение
всего

времони

реализации
програNлмы

Заведующий,
методическЕUI

слryжба,
под€lгог-

психолог,
педагоги,

родители,
социальныо
партнеры

Обеспечение условий дJuI рaввития кацрового потенци€lлa, повышеншI престижа и
зЕачимости педагогической профессии в соотвотствии с акту€lльными задачаN{и в сфере

образования
Создание гибкой,
открытой и
развиватощейся
системы
нопрерывного
образования
педагогов

- Систематизировать
нормагивно-правовые
докуIиеIIты проведениrI
аттестации работников
ДоУ;
- Разработка локzlльньD(
ilKToB и обновление
ДОЛЖНОСТНЬD(
инструкций в
соответствии с новыми
нормативными
документами;
- СостaIвленио
педагогами
индивидуальIIьD(
маршруIов деятеJIьности.
(Карты
профессионаJIьного
мастерства педагогов);
- Увеличение количества
работников имеющих
ква_тlификационныо
катогории
высшую);

(первую,

- Разработка систомы
KoHTpoJUI:

В течение
всего

времони

реЕIлизации
программы

Заведующий,
методическая

слryжбц
педагоги,

родители,
социЕlльные
партнеры

обеспечение
методического
сопровожденшI в

решонии кJIючевьD(
вопросов
уIIравлеЕиrI
качеством
образования
позвоJUIющего
достигнуть Dоста

- Повьппение доJtи
педагогов уtIаствующих в

профессион€tльньD(
KoнKypctlx, семинарах
РЧВJIИЧНОГО YPOBIUI;
- Внешlение HoBbD(
информационньD(
технологий в
воспитатольно-
образовательньй

В течение
всего

времеIIи

реЕUIизации
программы

Заведующий,
мотодическiUI

сrryжба,
педагоги
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профессионшIьного
мастерства
педагогов и
высокого ypoBHlI

реализации
образовательной
програNIмы МОУ

процесс;
- Система KoHTpoJuI дJuI
качоственного оказания
образоватеrьной услуги

Укрепление и
сохраненио
собственного
физичоского
психологического
здоровья педагогов

ОрганизованIIые
благоприятrrые и
безопасньпr условия
труда. ПрохождеЕие мед.
осмотров,
дисIIЕшсеризации и
своевременной
вакцинации

В течение
всего

времени
реализации
программы

Заведующий,
методиtIескzUI

сrryжба,
педагоги

обогатцение
материаrrьной базы
МОУ средстваIuи
информационно-
компьютерньIх
технологий

Приобретение
мультимодийньп<
комплексов
(мультимедийньй
проектор и
иIIторaжтивIItц доскъ
компьютеры, документ-
камера, интерЕжтивн€UI
песо.пrица)

В течение
всего

времени

ре€rлизации
програIимы

Заведующий
моу

Привести содержание и структуру допоJIнитеJIьного образования в соответствии с
потребноСтями pbIrIKa образовательЕьIХ услуГ и потребНостями родателей (законньпr

Создаrrие
нормативно-
правовьD( и
финансовъж
условий рzввития
системы
ДОПОЛIIИТОЛЬНЬD(
образовательньD(
услуг в ЩОУ

- Локальные zкты,
реглаI\{еЕтирующие
порядок реализации
ДОПОЛНИТОJIЬНЬD(
общеобразоватольньD(
программ,
взЕIимоотношениrI с
зtlкtr}Iмком
допоJIнительньD(
образовательньD( усJIуг,
порядок оплаты и др.

февраль
2025-

февраль
2026

Заведующий
моу,

методическая
служба,
fIедагоги

Создание
организационньD( и
информациоIIньD(
условий рatзвитиrl
ДОПОJIНИТеJIЪIIОГО
образования в,ЩОУ

- ОрганизаIшя
представлениrI
доIIолнительньIх
образоватеJIьньD( усJIуг
дJuI разньD( категорий
потребителей;
- обеспечение условий и

работыорганизация
групп продленного
пребьвания детей
(дргих фор, оказаЕиrI
доIIолнительЕьIх
образ овательньгх услуг) ;- Создание rrредлетно-

февраль
2025-

февралrь
2026

Зазедующий
моу,

методическzUI
сrryжба,
педагоги
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пространственЕой
рtt:}вивающей среды для
реаJIизации
доIIолнитеJIьного
образования

Разработка
ПРО|Р€lIчIМНОГО И

уrебно-
методического
обеспечония
ДОПОJIНИТеJIЬНОГО
образовалrия в.ЩОУ

- Разработка
дополнитеJIьньD(
общеразвивающих
програNIм (на каждую
образовательЕую услуry)
и методического
обеспочения ее

реЕшизации;
- Регламент о окzваниjl
дополнительньD(
образовательньD( услуг в
соответствии с
действуrощими
саIIитарЕыми прtlвилzlп{и
и ЕормативаN{и,
требовани-ш,rи и
особенностяrли основной
образовательной
пDограп{мы

Июль 2025-
июль2026

Заведующий
моу,

методическаlI
сrryжба,
педагоги

Организация электронного и дистанционного об1..тения

Создание
организационньD( и
информационньD(

условий рtввитиJI
элекц)онного
образовшrия в !ОУ,
разработка
программЕого и
методического
обеспечения

Проведение педсовета
с цоJIъю
определения, какие
програI\{мы

реаJIизовътRать
с использовtlнием
элекц)онного
И ДИСТаIIЦИОНIIОГО
обуrения

Организация условий дrrя
дистtlЕционного и
электронного об1.,rения
согласно по нормативной
документации
Правителъства РФ

Разработка проекта
об электронном
и дистанционном
обуrении

Учет мнения уIастIIиков
образовательньIх
отношенrй по по
ЭЛОКТРОЕНОМУ

образованию

Февра-llь
2025

Заведующий
моу,
методическая
сrryжба,
педагоги
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Утверждение проокта
и его публикациlI
на сайте детского сада

Раздел VI. ПРогноЗиРУЕМыЕ РЕЗУЛьТАТы РАБоТы По ПРогРАММЕ

7.1.. Оясидаемые результаты

- ВысокЕUI конкуреЕтоспособность МОУ на рынке образовательньD( услут,
обеспеченио paBHbD( стартовьD( возможностей дошкоJIъникilI\л с рчtзЕым л)овIIем
физического и псlD(ического развитиlI;

- ПОЛОЖИТеJIЬНаЯ ДИНЕtIчIика состояIIиjI здоровья дотей, и KilK спедствие
повышение качества I.гх образования; оздоровление детей с )пIетом их
иIIдивидуitJьньЕ возможностей ;

- сформирована социокуJIьтурнаII среда, соответствующая возрастIIым,
индпвидуапьным, психологическим и физиологическим особенностяrл детей;

- сформированы кJIючевые компотенции допIкоJIъников, в соответствии с
целевыми ориентирztми ФГОС;

обеспечена доступностъ дошкольного образования за счет внедреЕиrI в
педагогический процесс новьD( форtvr дошкольного образовaIниrI: проектньй метод,
информациоЕно-коммуIIикативIIые технологии, дистанционЕые формьт работьт с
воспитанникzll\4и, внед)ение передового педагогического опыта в цр€lктику работы
ДоУ;

- ул}цшоно материtшьIIо-техническое обеспеченио, обновлена пред4етно-
пространствеIIная образовательнм среда, соответствующая ФГОС ДО ;

- повышена профессионzlJlънzш компетентность педагогов в области примененшI
инновационньD( педагогических техЕологий (в том числе, в области применения
ИКТ);

- активное участие подагогического коллектива в расцросц)анении опыта на
муниципальIIом, регионZIJIьном, фелераrьном л)овIIях, в том числе повышение
тryблицистической zжтивности ;

- расширон спектр дополнитеJIъЕьж образоватеJIьньD( услуг дJIя разньD(
категорий заиЕтересованного ЕаселениJI;

- обеспечено Еепосредствонное вовлочоIIие родителей в образоватеJIънуIо
деятельность, в том тIисло через реaлизацию coBMecTHbIx проектов: <<Качество
образовЬния>, кРебенок>, кЗдоровье>, кБезопасность), <Родителп>, <Социа.rrьное
партнерство> и ш).;

- расширено образовательное просц)чtнство через сотруднитIество с
социокультл)ными уIреждониrIми города;

- повышен имидж МОУ <qЩетский сад М 18 Кrлровского района Воrггоградa>.

7.2. Контрольно-экспертная часть
Каждое нzшрчlвление деятельности подлежит конц)оJIю и может быть изl"rено

в процессе рЕIзJIиIIньD( видов коЕц)оJuIi qщ,lиЕисц)ативного (оперативньй,
промежуточный, итоговьй) и самоконтроJIя (диагностика, сilN{оаншrиз). Результаты
обсуждаrотся Еа педсовотах, совещаниlгх при заводующей, ,в индивидуальньIх
бесодах.

Направления коЕц)оjIя:
- Создание условий дJuI социальЕо-лиЕIностного развития детей.
Методы: оценка предмепIо-рЕlзвивающей средьт в МОУ с позиций требований

Стандарта и образовательной про|раммы, кад)ового потенциаJIа, методического
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обеспечения, эффективность работы rrо сотрудншIеству с социаJIьными институтами,
диагностика и)oBIuI социаJIьIIо-эмоционЕIпьного развитIбI детей и социометрии.

- Взаимодействие с семьями воспитанЕиков по вопросу социально-
личIIостIIого развитиrI детей.

Методы: из)чение потребностей родителей и их удовлетвореIIЕости работой
МОУ по социtlпьно-JIицIостному рil}витию детей, моIIиторинг вкJIюченности
родителей в уrебно-воспитательньй rrроцесс: уровень посещеЕиr{ собраний, процеIIт
родителей учаспIиков coBмecTтrbD( мероприятий, и Щней открытьD( дверей.

- НаправлоIIЕость образовательного процесса на соци€IJIьно-JIи.Iностное

развитие дошIкоJIьЕиков.
Методы: анализ развивtlющей среды в группах, анализ мониторинга развития

HpaBcTBeEHbD( качоств, экологической воспитанности, диагЕостика л)овнrI знаний по
ОБЖ, беседы с воспитtlнникап{и, мониторинг качества использованиrI в работе
игровьж и развивающих технологий.
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